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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

----------------------------------------------------------- 

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน ๑ อัตรา 

เพ่ือจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงาน 

เก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) จัดทําบัญชี จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทําประมาณการรายได

รายจายประจําป พรอมท้ังจัดทําแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ท้ังเงินในและเงินนอก

งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชีของ

หนวยงาน รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของหนวยงานเพ่ือพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและทันสมัย 

(๒) ดูแลการรับและจายเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงิน เพ่ือใหการรับ-จายเงิน ขององคกร

มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวด

ตางๆ ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จัดทําและดําเนินการตางๆ ในดาน

งบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณ ไปใหหนวยงานตางๆ  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ตรงกับความ

จําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 

(๓) ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบรายงาน

การเงินตางๆ ประเมินผล และติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน

เพ่ือใหการปฏิบัติการ และรายงานการเงินและบัญชีตางๆ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใหเปนปจจุบัน 

(๔) ศึกษา วิเคราะห และเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณและการ

บัญชีชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง และแกปญหาขัดของตางๆ เก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ และการบัญชีเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือใหการปฏิบัติงาน

บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 

(๑) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ 

(๒) รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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๓. ดานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสราง 

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนสอดคลอง 

และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

• เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชีบัณฑิต หรือ บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี/สาขา

การเงิน 

• มีความรูความเขาใจ กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีการทํางาน 

• มีความรูความสามารถในการใช Microsoft Office (word, excel, PowerPoint) 

• ความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทํางาน 



" .. 

. 	 . o 	 I QJ Sf 0 oJ I q .c:::C 

"l11i~fl1a~fli ...........................U1'V1 b'Ua1fl~b6l~'VI .................................b6ltl'VI.............................. . 


OJd 	 21 iI jld
61..:j'd'W'VI ..................................................bb6l'd ..............................................blil1'Vi'W1'VI 


.,j 

b6l"ll'VI ...................... .. 


o 	 I Q.I Q.I 

~1bb"''W..:I ................................................a.:!n~ ...................................... . 


,d 
1. "tle:J - 'Wl~?l~61 ('WltJ/'Wl-:J/'W.?l.)................................................................................................. . 


'" 	 '" 'tJ ..... 'tJ?l'kJ"tll\9l .........................1'l11?l'Wl ............................ b~"lJ 'j~\JllJ)l 'j~"tll"tl'W ............................... .. 


1 iJ 0 Q".I Q,J 'VI,j'1\Jl';i~
BBfl 'Vi ru e:J1bfleJ/b'1JlJ) ........................................... 'OJ-:JV!1~ .................................................... . 

"1EJ111l-ibiltJ 1 tJ 
.<::::tt.CV..:::.l ~ 	 .dtJ

2. 	 bfl~l'W'VI ....................... I.Vle:J'W .................................. ~.I'l1 ............... e:Jl~ ............................ bVle:J'W 

(,:rUfi-:J1'WU~-rU?l~A'j~B~1~~lfl11 18 tJU~U'jru) 
. 	 " 

3. 	 ~1~E;1i1ibnt9l ..............................................e)1bf1'8...........................................~~~1~ .................................................... 
. , , 

q Q,J q 	 IqliJ 
4. 'VIe:J~ "il~'U'Wb&'l'U'VI ............................V!:l;J'VI ...............\11~Bfl/'1jBtJ ................................... (1'W'W ..................................... . 


~lU~/bb'1Jl-:J .............................................elll.fleJ/b'1J\9l .....................................'<il.:jV!1~ ............................................... .. 


"'101 "".. 	 'i ......'jv!6'l u'j'l!}tutJ .................................. b'VI'jI'l1'V'l'VI .................................................. . 


d 4..:::.1 	 (V .Q,

5. "tlBfI~";itJ1V!'jB?l1d.J ..................................................................?l'kJ"tll\9l ................................... lill?l'Wl ........................ .. 


"" Bl"tl'V'l ................................................ . 

. 

..:::!II 	 Q Q.I ~ 

6. 	 "tlB'U~l ....................................................................................?l'kJ"tlllJ) .................................. lill?l'Wl ....................... .. 

"" ell"tl'V'l ............................................................................. . 

. 
~ 	 .... '" 
"tlB:lJl";iVll ...............................................................................?l'kJ"tll\9l .................................. lill?l'Wl ........................ . 


"" ell"tl'V'l ............................................................................. . 


.<C:lr, d 	 Q..IoQ. 0 IV 0 1.<::::111 V .c:!iI 

7. 11'l.Jfl1";il'l1fl~I\9l~-:Jmd.Jflru?ld.J'U \9ll.u'V'll~?ll'Vi'j'UmbbVI'W-:J'VI?ld.JA";i AB ......................................................................... . 


~ 	 1!Iv UQ, ~ 11 4 Q.I .c.JI ~ 

?l1"lJl1"tllbelfl ............................................ Vl'j'UB~d.JIJ)~61fl1";i~fl~ll.bm l.:lJm'W'VI ........... bVlB'W ....................~ .1'l1 ..... . 

(11 VlVtJ IV ~.d ~ IClJ tVtV 

:lJV!61'l1'W Vl";i'U?l:lJm) \ilfl?lfn't,mf)'l!}I"1:l€J ................................................................ \9l'l€J~'OJ'lV!l(91 ........................ . 


1"'.d 	 l V 0 ~ .::t 11 V~.SI d IIQ.I 

~ A~bl. 'W'Wbu61 tJ?f~?f:lJ .................... bb6l~ ~ 1.1. 'U'UVl6'lfl,fl'Wf11dff1b";i\ffl1'r\"lfl~l '\f'j";ie:r~Vf~ b~(f.:j'"1fe:rfu'jB-:J~1 b'Wl~fllJ)e:r.:j 

~1 I.~mh~flB'Ufl1'j~'W1'U?l~f)'j~ltJ bb~l 

http:Vl'j'UB~d.JIJ)~61fl1";i~fl~ll.bm


) 

-2

.<::::II 

, 1J'1"'''' '"A 	 &:t iI'8. 	 1\ibJfll'jf'lfl'B16'1~6'1Iil'VI'lJ1~b-;;)1 Iil~U fleJ .................................................................................................................. .. 
, \J , 

., '" 9. 	 fl11~ ~fl11~i.41~15fl~ bf!1'B..................................................................................................................................... . 


10. 	 ~f11'Bl~1~L.J5~b'VIf!1 f11'Bl11il b~tl~llil ..................................................................................................................... . 

'V 

... , 
11. 	 'lJru~i1~e:n~~eJ~1i ru Villil ................................................................................................................................. . 


1'" 1 '" .,012. 	 IilbflCJ'VI1\l1'UeJ~ i~lUl~bb~1 ................................................................................................................................. . 


QJ ~I !I 	 0 I

13. 	 bfltliU51"1Jfllib u'U'lJlil"1Jfl1'j ......................................................... \911 1,1,'Vl'U~ .......................................................... . 


bbt:J'Ufl ................................................fleJ~ ......................................................fl~~ .................................................. .. 


fl'j~'VI'j1~ ............................................................. eJeJfl"illfl~1"1Jfl15b'V'li1~ ............................................................... . 

.d Q.I d 11J'QI ~ 0 CiI Jt QJ0 

blleJ1'U'VI...................................................................................................... ~~UUlb'Vl'U~ 'Ul'Ult1j 'Vl~mtlCJ'\II11'l 


"illfl fl~~'VI~1~ ............................................................................................ 1,tJ'U b~'U ............................................Ul'V1 


.J"11JV Jt QJ 0 ~ 0 ~ 
'lJru~'U ~iUbUtl'Vl11il ...................... ..................................tll b'Vl'U-;;)'Ul'U1f!:j'VI ........................................................... . 

14. 	 .ffl'V'l b41"(JeJi.4~flifi'lilb~Elfl b.ffl btJ 'U'V'ltJflnw:W'\ll11'V1CJ1~CJb~'U~l CJ1~W~fl1il611tJfl\l1'UeJ5fl1itl~ bb~~1~?i~rllB~'j:Wbtl CJ~ 
QJ 	 '='0lii:i0 !l1 V%lI

fl1i?l~flibU'Ub.:J'U........................ ...................tl1'V1 ~l'V'l~El~ 'Ui.411fWW bb~1 


15. 	 .ff1'V'lb41"(JeJ~UieJ\l11.ff1~ b41 btJ'U~iJflrui.4~'tJ'1iYi'11L.J \911~-UEl 12 bbvi~tb~fl1f!1?1f11~'Vl11'V1tll~CJ bfl'B\91~f"11?1\91~
'V , 

~ Q..I If Q..I.d 	 Q.J,Q, Q.I IQ..I 	 0 0 

1l'Vll1'V1CJ1~mfl~\91~f!11?1\91~ ~.f!1.2546 ~~1'U'VI 18 fl'UCJ1CJ'U 'V'l.f!1. 2546 bb~~flrui.4:w'U\91bQ~1~i.41'Vl'j'tJ\9l1bb'Vl'U\l, 

~mJfl5i.4€J'tJ \91~ \l \91111L.J'j~ fl1f!1~Ui.4~fl ~ bb~ ~-U €J fl11:W~ bb4\l111'U1Ui.4~fl 'jdfl
\J 

fl ~m btJ'U fI11~-;;)~\l'VI
, 
flL.J'j~fl1'j 

'Vllfl1J'j1fl[]11.ff1~ b41iJ~rui.411,j'~ ~~fl~11hJ\91'j~\911:WL.J 'j~fl1f!1~'tJi.4~fl'j 1iXneJl1.ffl~ b41 btJ'U~'lJllil~rui.411llii 

1'Ufl1'j?1~m;;'1eJufl~~d 

4 4 	 !I QJ 

~..:I~lCJ:WeJ"1JeJ ........................................................ ~i.4:W fl'j 


c.....................................................) 

, 

.... '" '" 1t1'Vt....... .......... bIil eJt! ........................'\It. fif... ........ . 




คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
    50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

1.ชื่อโครงการ/ชื่อผู้ฝาก/ชื่อคู่ค้า ……………..…..….…………............................................

 ธนาคารทหารไทย  Comp. Code  :  2560 2.รหัสภาควิชา/โครงการพิเศษ (Ref. No.1)

3.รหัสเลขประจําตัวประชาชน

4.รหัสโครงการพัฒนาวิชาการ/รหัสรายได้ (Ref. No.2)

หมายเหตุ -  กรณีชําระด้วยเช็ค มหาวิทยาลัยฯ จะถือว่าการชําระมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อธนาคารเรียกเก็บเงินตามเช็คได้
- ธนาคารจะรับเช็คที่อยู่ในสํานักหักบัญชีเดียวกันเท่านั�น

รหัส ประเภทการฝากเงิน รหัส ประเภทการฝากเงิน
101 107 รายได้ค่าปรับ
102 108 รายได้ค่าธรรมเนียมสมัครสอบเข้าทํางาน
103 109

104 201 เงินรับฝาก เช่น เงินคํ�าประกัน, เงินมัดจําซอง

105 202 คืนเงินเหลือจ่าย

106 ชื่อผู้นําฝาก ..................................................  โทรศัพท์................................

 

คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
    50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

1.ชื่อโครงการ/ชื่อผู้ฝาก/ชื่อคู่ค้า ……………..…..….…………............................................

 ธนาคารทหารไทย  Comp. Code  :  2560 2.รหัสภาควิชา/โครงการพิเศษ (Ref. No.1)

3.เลขประจําตัวประชาชน

4.รหัสโครงการพัฒนาวิชาการ/รหัสรายได้ (Ref. No.2)

ธนาคาร / สาขา
ank / Branch

หมายเหตุ -  กรณีชําระด้วยเช็ค มหาวิทยาลัยฯ จะถือว่าการชําระมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อธนาคารเรียกเก็บเงินตามเช็คได้
- ธนาคารจะรับเช็คที่อยู่ในสํานักหักบัญชีเดียวกันเท่านั�น

รหัส ประเภทการฝากเงิน รหัส ประเภทการฝากเงิน
101 107 รายได้ค่าปรับ
102 108 รายได้ค่าธรรมเนียมสมัครสอบเข้าทํางาน
103 109

104 201 เงินรับฝาก เช่น เงินคํ�าประกัน, เงินมัดจําซอง
105 202 คืนเงินเหลือจ่าย
106 ชื่อผู้นําฝาก ..................................................  โทรศัพท์...........................

หมายเลขเช็ค เช็คลงวันที� จํานวนเงินชื�อธนาคาร / สาขา
Bank / BranchCheque No. Date Amount (Baht)

รายได้จากการให้บริการวิชาการ (ที่ไม่ใช่โครงการพัฒนา
วิชาการ)

รายได้อื่นๆ (นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น)

เงินสด

Cash โปรดเขียนจํานวนเงินเป็นตัวหนังสือ / Please write amount in words
หนึ่งร้อยบาทถ้วน 100.00

รหัสรายได้ (Ref. No.2) ผู้รับเงิน / Collector
การนําฝากเงินสด
รายได้จากการขายใบสมัคร

รายได้ค่าเช่า

รายได้จากการรับบริจาค

รายได้ดอกเบี�ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน

หมายเลขเช็ค เช็คลงวันที� จํานวนเงิน
Cheque No. Date Amount (Baht)

เงินสด 100.00หนึ่งร้อยบาทถ้วน

รายได้จากการรับบริจาค

โปรดเขียนจํานวนเงินเป็นตัวหนังสือ / Please write amount in words

รายได้ดอกเบี�ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน

Cash

รายได้จากการให้บริการวิชาการ (ที่ไม่ใช่โครงการพัฒนา
วิชาการ)

รายได้อื่นๆ (นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น)

รายได้ค่าเช่า

รหัสรายได้ (Ref. No.2) ผู้รับเงิน / Collector
การนําฝากเงินสด
รายได้จากการขายใบสมัคร





สาํหรับธนาคาร

สาขาผูรั้บฝาก ..............................วันที/่Date .........................

สาํหรับผูช้าํระเงนิ

สาขาผูรั้บฝาก ..............................วันที/่Date .........................

0 1 0 4 0 1 00 01

คณะวทิยาศาสตร์

01 2

01 2

คณะวทิยาศาสตร์

0-2562-5555

0-2562-5555

0 1 0 4 0 1 00 01
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