
 
                            
                   นโยบายสนับสนุนการท าวจิัย และผลงานเชิงวเิคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์   
                                                ของบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวชิาการ  
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                            ตามท่ี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งระดบัช านาญงานพิเศษ   ช านาญการพิเศษ   ระดบัเช่ียวชาญ   และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ 
พ.ศ.2561   ส่งผลใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการของคณะวทิยาศาสตร์  ตอ้งท าการวจิยั  และผลงาน
เชิงวเิคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์    ในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีของตนเอง   คณะวทิยาศาสตร์เห็นสมควร
สนบัสนุนการท าวจิยั  และผลงานเชิงวเิคราะห์  หรือผลงานเชิงสังเคราะห์  ดงักล่าว    จึงไดก้ าหนดนโยบาย
สนบัสนุนและช่วยวชิาการการท าวจิยัและผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์  ของบุคลากรสาย
สนบัสนุน ดงัน้ี 
 

1. วตัถุประสงค์ 
1.1) เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรสายสนบัสนุนและช่วยวิชาการ ท่ีมีความประสงคจ์ะขอ

ก าหนดต าแหน่งระดบัช านาญการ ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ  ระดบัเช่ียวชาญ และระดบั
เช่ียวชาญพิเศษ  ท าผลงานวิจยั และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์  เพื่อพฒันา
งานของคณะวทิยาศาสตร์ 

1.2) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนบัสนุนและช่วยวิชาการสะสมผลงานเพื่อสามารถขอเล่ือนระดบัให้
สูงข้ึน 

 

2. การสนับสนุนงบประมาณ 
          คณะวทิยาศาสตร์จดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการวจิยั  และผลงานเชิงวเิคราะห์ หรือ 

ผลงานเชิงสังเคราะห์  ในขอบเขตท่ีสอดคลอ้งกบัภาระงานวจิยั และผลงานเชิงวเิคราะห์ หรือ ผลงานเชิง
สังเคราะห์   ไม่เกินโครงการละ 50,000 บาท 
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3. วธีิด าเนินการ 
3.1) บุคลากรจดัท าข้อเสนอโครงการท่ีระบุขอบเขตของงานวิจยั และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ 

ผลงานเชิงสังเคราะห์  วิธีด าเนินการ   วตัถุประสงค์ ผลลพัธ์  และการใชป้ระโยชน์ผลงานวิจยั  
ดงักล่าว  กรอบเวลาด าเนินการ  ท่ีชดัเจนเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั 

3.2) หวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้ส านกังานเลขานุการคณะ  น าเสนอท่ีประชุมภาควิชา/ท่ีประชุมหวัหนา้
งานเพื่อการพิจารณา    

3.3) หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์จัดส่งข้อเสนอโครงการให้คณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมนโยบายสนบัสนุนการท าวิจยั    และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงาน
เชิงสังเคราะห์  ของบุคลากรสายสนับสนุน  เพื่อพิจารณาเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

 
4. ภาระผูกพนั 

4.1) บุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนการท าผลงานวิจยั และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิง
สังเคราะห์  ตอ้งด าเนินการตามท่ีระบุไวใ้นขอ้เสนอโครงการท่ีไดรั้บอนุมัติไวเ้ท่านั้น หากการ
ด าเนินการไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นขอ้เสนอจะตอ้งเสนอเร่ืองขออนุมติัต่อคณะวิทยาศาสตร์
ก่อนการเปล่ียนแปลง 

4.2) ตอ้งส่งรายงานผลงานวิจยัท าผลงานวิจยั และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์  
ต่อคณะวิทยาศาสตร์ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัครบก าหนดท่ีระบุไวใ้นขอ้เสนอโครงการท่ีไดรั้บ
อนุมติั 

4.3) ตอ้งมีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจยั และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์
ในการประชุมตามท่ีคณะวทิยาศาสตร์หรือหน่วยงานภายนอกท่ีจดัข้ึนในโอกาสท่ีเหมาะสม 

 
5. เกณฑ์การพจิารณาและข้อจ ากดั 

5.1) ผลงานท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณตอ้งเป็นงานวิจยัเพื่อพฒันางานท่ีตรงตามเป้าหมาย
หลกัและวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไวข้องคณะวทิยาศาสตร์ 

5.2) ผลงานทางดา้นการบริหารจดัการตอ้งมีวตัถุประสงค์ในการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์โดยตรง 
ขอ้เสนอการท าผลงานวิจยั และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์  ตอ้งแสดง
ขอบเขตและระบุวตัถุประสงค์อย่างชัดเจนในการพฒันาสภาวะท่ีควรปรับปรุงของคณะ
วทิยาศาสตร์ 
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5.3) บุคลากรจะได้รับการสนับสนุนการท าผลงาน และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิง
สังเคราะห์  เพียงโครงการเดียวในเวลาหน่ึง ๆ การเสนอขอการสนบัสนุนการท าผลงานวิจยั 
และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ใหม่   จะท าได้เม่ือส่งรายงานการท า
ผลงานวิจยั และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์เดิม  และคณะวิทยาศาสตร์ได้
ตอบรับเรียบร้อยแลว้ เท่านั้น 

 
 


