
 
 
 

แบบฟอร์มขอรับรางวัลคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2567 
อาจารย์ดีเด่นด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 
ประเภท   อายุต่ำกว่า 40 ปี   อายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป 

 

ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว 
ผู้ขอเสนอเป็นบุคลากรสายวิชาการดีเด่นด้านการเรียนการสอน 
ชื่อ-นามสกุล  …………………………………………………………………..  ภาควิชา ……………………………………………………………. 
วัน/เดือน/ปีเกิด  ……………………………………  อายุ  …………….. ปี  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ………………………………………... 
ตำแหน่งทางวิชาการ……………………………………………………………. 
ประเภท      พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ)     พนักงาน 
        ข้าราชการ                   อ่ืนๆ(ระบุ) …………………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ ………………………………………….…  E-mail: ………………………………………………………………... 
สังกัดภาควิชา  ……………………………………………………………..คณะ  ……………………………………………………………………... 
วิทยาเขต  …………………………………………………………………...วันที่เริ่มปฏิบัติงาน  …………………………..……………………... 
รวมระยะเวลาทำงาน  ................................  ปี  …………………………….  เดือน 
 

ส่วนที่ 2 ให้หน่วยงานต้นสังกัดซึ่งเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายวิชาการดีเด่นด้านการเรียน            
การสอน ประเมินจาก คุณสมบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีค่าคะแนน                 
ตามรายการประเมิน ดังนี้ 
 ดีที่สุด 5 คะแนน    ดีมาก 4 คะแนน   ดี 3 คะแนน   ปานกลาง 2 คะแนน  พอใช้ 1 คะแนน 
ระบุเครื่องหมาย ✓ ในข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน (ผู้บังคับบัญชาประเมิน) (เต็ม 50 คะแนน) 
 

รายการประเมิน ดีท่ีสุด 
5 

ดีมาก 
4 

ดี 
3 

ปานกลาง 
2 

พอใช ้
1 

1. เป็นผู้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ บุคคลทั่วไปและสังคม      
2. สอนศิษย์ให้เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรมอย่างเต็มความสามารถ 

ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม 
     

3. ปฏิบัติตนและหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง สังคม
และประเทศชาติด้วยความเสียสละ อดทน ซื่อสัตย์สุจริต 

     

4. ศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

     

5. ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความถูกต้องเป็นธรรม ไม่ถูกครอบงำ
ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด 

     

6. มีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศาสตร์และสังคมโดยส่วนรวม 
 

     

  

 

 

 

 



รายการประเมิน ดีท่ีสุด 
5 

ดีมาก 
4 

ดี 
3 

ปานกลาง 
2 

พอใช ้
1 

7. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร สามัคคี ส่งเสริมและ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

     

8. มีส่วนร่วมในการพัฒนาดำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิแห่ง มก.      
9. เป็นผู้ให้บริการวิชาการด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน สังคมและ

ประเทศชาติ 
     

10. ปฏิบัติ อนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาภูมิปัญญาไทย      
รวมคะแนน (เต็ม 50 คะแนน)      

 

ส่วนที่ 3 การประพฤติปฏิบัติตน (ให้ผู้บังคับบัญชาระบุพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครอง
งาน ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ) 

3.1  การครองตน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................… 

3.2  การครองคน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................… 

  3.3  การครองงาน    
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................… 

  



ส่วนที่ 4 ผลงานดีเด่นที่เสนอให้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรสายวิชาการดีเด่นด้านการเรียนการสอน (ระบุผลงานดีเด่นที่ได้รับ
ความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด (ในช่วงปี พ.ศ. 2564– พ.ศ. 2566) พร้อมระบุกิจกรรม ผลงานหรือการปฏิบัติที่
ควรได้รับการยกย่อง ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณามาท้ายแบบฟอร์มนี้)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................… 

 
ลงชื่อ………………………………………………………………. 

 
(............................................................................ ) 

 
วันที่……………...เดือน……………………….พ.ศ………...  

ผู้สมัคร 
 

 
ลงชื่อ………………………………………………………………. 

 
(............................................................................) 

 
วันที่……………...เดือน……………………….พ.ศ………..  

            หวัหน้าภาควิชา.......................................... 

 


